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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  БРАТСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ  УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
от _________2015 г.  
                                          
                     №  ___

хутор Братский
О внесении изменений  в постановление главы Братского сельского поселения Усть-Лабинского района от 30 июня 2008 года № 55 «О муниципальных должностях и муниципальной службе в Братском сельском поселении Усть-Лабинского района» 


В целях повышения эффективности работы и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности, и  муниципальных служащих, стабилизации кадрового состава органов местного самоуправления Братского сельского поселения Усть-Лабинского района, повышения профессионального  уровня муниципальных служащих,  руководствуясь Федеральными Законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации, от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 08 июня 2007 года № 1243-КЗ «О реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», от 27 сентября 2007 года № 1323-КЗ «О типовом положении  о проведении аттестации муниципальных служащих», Уставом Братского сельского поселения Усть-Лабинского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение № 1, Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в Братском сельском поселении Усть-Лабинского района, утвержденное постановлением главы Братского сельского поселения Усть-Лабинского района от 30 мая 2008 года № 55 «О муниципальных должностях и муниципальной службе в Братском сельском поселении Усть-Лабинского района» следующие изменения и дополнения:
1) пункт 21. Раздела 3. Проведения аттестации -  изложить в новой редакции:
«6. В соответствии с федеральным законодательством по результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.»
2) пункт 22. Раздела 3. Проведения аттестации -  изложить в новой редакции:

«22. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации - о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава  Братского сельского

поселения Усть-Лабинского района                                               Г.М.Павлова
